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Abrev. Cadigo Denominacion HT | HP | TH | CR. Pre-Req
MADE 801 Estrategia Corporativa y Desarrollo de Negocios 16 | 32 | 48 2 N/A
MADE 802 Contabilidad, Finanzas y Economia 32 | 32| 64 3 N/A
MADE 803 Marketing y Ventas 16 | 32 | 48 2 N/A
MADE 804 Desarrollo Organizacional y Operaciones 16 | 32 | 48 2 N/A
MADE 805 Simulador y Proyecto Integrador de Negocios Global 0 64 | 64 2 801
Sub total 80 | 192 272 11
egundo actre
Abrev. Cadigo Denominacion HT | HP | TH | CR. Pre-Req
MADE 806 Autogestion- Liderazgo Gerencial y Personal 32| 32| 64 3 N/A
MADE 807 Desarrollo del Talento - Coaching Ejecutivo 32| 32| 64 3 N/A
MADE 808 Equipos de Trabajo Colaborativo 32| 32| 64 3 N/A
MADE 809 Negociaciones exitosas y resolucion de conflictos 32| 32| 64 3 N/A
Sub total 128 | 128 | 256 | 12
Abrev. Cadigo Denominacion HT | HP | TH | CR. Pre-Req
AERRHH GER 001 |Alineacidn estratégica de los Recursos Humanos 32| 32| 64 3 N/A

Busqueda, seleccion e incorporacién de personas a la

BSIPO GER 002 .
organizacion

16 | 32 | 48 2 N/A

DOAG GER 003 |Desarrollo organizacional a través de la gente 16 | 32 | 48 2 N/A

Herramientas de control estratégico a través de la

HCE GER 004 gestion de Recursos Humanos 16| 32/] 48 2 N/A
BUSPL MDE 002 |Business Plan 16 | 32 | 48 2 N/A
Sub total 96 | 160 | 256 | 11
MADE 821 Trabajo Final de Grado (*) 16 | 32 | 48 2 |Plan Completo
Total, Programa 320 | 512 | 832 | 36

Nota : La carrera tiene una duracion de Tres (3) Trimestres, equivalentes a nueve (9) meses.




