ADEN UNIVERSITY
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
MAESTRIA EN BUSINESS COACHING
PLAN DE ESTUDIOS - MODALIDAD A DISTANCIA (Componente Virtual)
RESOLUCION N° CTDA-49-2022, de 13 de Mayo de 2021)

Primer Trimestre

Abrev. Cdodigo Denominacion CR  Pre- Requisito
INTME | COA 008 |Introduccidon al Mentoring 16 | 32 | 48 2 N/A
REVPA | COA 002 [Revisidn de paradigmas 16 | 32 | 48 2 N/A
REPRE | COA 003 [Resignificacion del presente 16 | 32 | 48 2 N/A
DDF COA 005 |Disefio de Futuro 16 | 32 | 48 2 N/A
Sub Total --->| 64 | 128 ( 192 | 8

Segundo Trimestre

Denominacion Pre- Requisito
NLDNL | COA 004 |Neo-Liderazgo. El Nuevo Lider-Coach 16 | 32 | 48 2 N/A
LCM COA 001 |[Liderazgo, Coaching & Mentoring 16 | 32 | 48 2 N/A
DSHCE | COA 006 |[Dinamica de la Sesion. Habilidades del Coach Ejecutivo 16 | 32 | 48 2 N/A
CEFDT | COA 007 |Coaching Empresarial. Foco en el Desarrollo del Talento 16 | 32 | 48 2 N/A
HDCPA | COA 009 |Herramientas de Diagndstico. Claves para el Plan de Accidon 16 | 32 | 48 2 N/A
Sub Total --->| 80 | 160 | 240 | 10

Tercer Trimestre

Abrev. Codigo Denominacion Pre- Requisito
AHOH | COA 010 |El arte de “Hacer que otros hagan” 16 | 32 | 48 2 N/A
PNHRI | COA 011 |Potenciando nuestras habilidades de relaciones interpersonales| 32 | 32 | 64 3 N/A
GPT COA 012 |Gestionando Personas en Turbulencia 32 32 64 3 N/A
ERSC COA 013 |Etica y Responsabilidad Social Corporativa 32 | 32| 64 3 N/A
BUSPL | MDE 002 |Business Plan 16 32 48 2 N/A
Sub Total --->| 128 | 160 | 288 | 13

Cuarto trimestre

Abrev. Codigo Denominacion CR Pre- Requisito
TFM TFM 001 |Trabajo Fin de Master 16 | 32 | 48 2 | Plan Completo
JPPC COA 14 |Jornada Presencial de Practica de Coaching 16 | 64 | 80 3 Plan Completo

Sub Total--->| 32 | 96 | 128 | 5
Total, Programa --->| 304 | 544 | 848 | 36

Nota : La carrera tiene una duracion de Cuatro (4) Trimestres, equivalentes a un (1) afio.



