
ABREV CÓDIGO DENOMINACIÓN HT HP HT Cr. PRE-REQ

AECH MGCH 001 Alineación Estratégica de Capital Humano 32 32 64 3 N/A

AFT MGCH 002 Atracción y fidelización del Talento 32 32 64 3 N/A

DOG MGCH 003 Desarrollo Organizacional a través de la gente 32 32 64 3 N/A

SUB TOTAL 96 96 192 9

ABREV CÓDIGO DENOMINACIÓN HT HP HT Cr. PRE-REQ

ATD MGCH 004 Analítica para la toma de decisiones 32 64 96 4 N/A

ECDN MGCH 005 Estrategia corporativa y Desarrollo del Negocio 32 64 96 4 N/A

CGS MGCH 006 Culturas generativas y sostenibilidad 32 32 64 3 N/A

SUB TOTAL 96 160 256 11

ABREV CÓDIGO DENOMINACIÓN HT HP HT Cr. PRE-REQ

TRTR MGCH 007 Transformación del trabajo 32 64 96 4 N/A

LIDTRA MGOP 011 Liderazgo para la Transformación 32 32 64 3 N/A

ETCOL MGOP 012 Equipos de Trabajo Colaborativos 32 32 64 3 N/A

SUB TOTAL 96 128 224 10

ABREV CÓDIGO DENOMINACIÓN HT HP HT Cr. PRE-REQ

INTSIM 0 Integración con Simulador 0 64 64 2 N/A

BUSPL 0 Business Plan 16 32 48 2 N/A

TFM 0 TRABAJO DE FIN DE MASTER 16 32 48 2 Plan Completo

SUB TOTAL 32 128 160 6

TOTAL 320 512 832 36

Nota : La carrera tiene una duración de Cuatro (4) Trimestres, equivalentes a un (1) año.
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IV TRIMESTRE 
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MAESTRÍA EN GESTIÓN DEL CAPITAL HUMANO
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RESOLUCIÓN N° CTDA-23-2024, de 1 de febrero de 2024


